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BASES ESPECi,FICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE SERVICIOS COMO
PERSONAL LABORAL INTERINO

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de una plaza de encargado/a
de servicios como personal laboral interino, con las retribuciones que les corresponda
segln Convenio Colectivo de este Ayuntamiento (Grupo C, Subgrupo 2) y con las
funciones propias de la subescala en la gestién del Area a la que sea destinado,
desarrollando trabajos de coordinacién de los servicios de oficios (limpieza, recogida de
residuos, jardineria, obras) del Ayuntamiento de Valdemorillo.

El puesto de trabajo se adscribe organicamente a los servicios municipales
correspondientes, en jornada completa y en el horario de treinta y cinco horas
semanales y en computo anual 1502 horas.

La presente provisién responde a necesidades del servicio de caracter
urgente e inaplazable para garantizar el buen desarrollo y ejecucion de las
actividades municipales.

Mediante las presentes Bases se regula asimismo la provisién y formacién de
una Bolsa de Trabajo para la contratacién de dicho encargado/a en los casos en
que ello resulte necesario a fin de cubrir temporalmente vacantes debido a bajas
por cualquier causa o a cualesquiera otras circunstancias.

La fundamentacién para esta contrataciéon de personal laboral se justifica en
la necesidad urgente e inaplazable de atender las actuaciones sefialadas mas
arriba para prestacién de los servicios que demandan los/as ciudadanos/as en
este municipio.

La modalidad de contrato serd la que proceda segin la normativa de
aplicacién vigente en el momento de superar este proceso selectivo.

Segunda. Sistema selectivo
El sistema selectivo es el de concurso-oposicién.
Tercera. Normativa aplicable

El proceso selectivo se regula por estas bases y serdn de aplicacién las
siguientes normas:

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (TRLET).

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPACAP), como norma basica de procedimiento
administrativo.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), sus normas basicas sobre funcionamiento de érganos colegiados.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocién profesional del
personal al servicio de la Administracién Civil del Estado (RGlI).

— Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuaciéon de los
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Tribunales de seleccién en el ambito de la Administracién de la Comunidad de
Madrid.

— Demas normas concordantes de general aplicacién.
Cuarta. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitidos/as en el proceso de seleccidn los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o cualquier otra a la que las normas del
Estado atribuyan iguales derechos para el acceso a la funcién publica.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. (Anexo Il)

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO, FP I, Graduado Escolar o
equivalente.

e) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera tener la
credencial que acredite su homologacién.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no
padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

g) Estar en posesion del carné de conducir clase B.
Quinta. Publicidad de la convocatoria

La convocatoria del proceso selectivo y las bases que lo regulan se
publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. También se
haran publicas en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y a través de la pagina
web municipal: https://www.aytovaldemorillo.com

Las comunicaciones a efectos de notificacion a los/as interesados/as, asi
como las citaciones y emplazamiento de los mismos, se llevaran a cabo a través
del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Valdemorillo, y, en su caso, pagina
web municipal.

Sexta. Plazo para la presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Séptima. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Valdemorillo (Plaza de la Constitucién n°1),
en horario de nueve a catorce horas de lunes a viernes. Las solicitudes también
podran presentarse en cualquiera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la solicitud se presentase en las oficinas de
correos, debera hacerse de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacidon de los
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servicios postales, haciendo constar en el sobre la referencia siguiente:
“Ayuntamiento de Valdemorillo. Proceso selectivo. Convocatoria de una plaza de
encargado/a de los servicios de oficios. Plaza de la Constitucion n2l, 28210
(Madrid)” en este caso, deberan comunicar a este ayuntamiento esta forma de
presentacion al siguiente correo electrénico alcaldia@aytovaldemorillo.com hasta
las 14.00 h del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias para participar en este proceso selectivo.

Octava. Tasas por derechos de examen
Exento de tasas.
Novena. Documentacidn a presentar

1. La solicitud para formar parte en el proceso selectivo, se dirigird al
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Valdemorillo. Para ser
admitido y tomar parte en el proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes
manifiesten en su solicitud de participacién que relnen todas las condiciones
exigidas en estas bases.

2. Con la solicitud los/las aspirantes presentaran los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
b) Fotocopia de la titulacidén y documentacién exigida en la convocatoria.

c) Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario
presentar original o fotocopia de certificados o documento que acredite de
manera fehaciente los servicios prestados (incluyendo fechas), en el que debera
constar la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién. Si se
trata de servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Valdemorillo, se hara
constar esta circunstancia en la solicitud, y se comprobara de oficio los servicios
prestados emitido por el drea de personal.

Para acreditar la experiencia en cualquier tipo de empresas prestadoras sean
publicas o privadas, sera necesario presentar la vida laboral, acompanada de los
contratos de trabajo correspondientes.

e) Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento, relacionados con las funciones a desarrollar, se presentara
copia del certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del nimero
de horas lectivas del curso y fechas o periodos de celebracién. Si se trata de
formacion recibida en el propio Ayuntamiento de Valdemorillo, se expedira a
peticién del interesado un informe de cursos realizados.

f) Curriculum Vitae.
g) Anexo Il debidamente cumplimentado.

Al término del proceso selectivo, se solicitara de los/las aspirantes
seleccionados la presentacion de los documentos originales, que seran
compulsados en el Departamento de Recursos Humanos, previo cotejo.

3. Los documentos presentados podran ser retirados por los/las aspirantes
que no sean seleccionados dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de
conclusién del procedimiento en via administrativa, salvo que se hubieran
presentado recursos en via jurisdiccional. Transcurrido el plazo indicado, los
documentos seran destruidos.

Décima. Notificaciones a realizar durante el procedimiento

Ayuntamiento de Valdemorillo
Plaza de la Constitucion, 1, Valdemorillo. 28210 (Madrid). Tfno. 918977313. Fax:

Céd. Validacion: 6X2YK3HTZK6D2N23FNCAWYSPL | Verificacion: https://aytovaldemorillo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 13


mailto:alcaldia@aytovaldemorillo.com

Tras la publicacion de la convocatoria y las bases en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, las notificaciones que se produzcan en el
procedimiento se haran mediante la insercion de edictos en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal:
https://www.aytovaldemorillo.com

La fecha de insercién del edicto en el tablén sera la que marque el comienzo
de los plazos para el ejercicio de acciones que procedieran frente al acto de que
se trate.

Undécima. Subsanacion de solicitudes y aprobacion de la lista inicial
de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se aprobard por
Resolucién de la Alcaldia en el plazo maximo de tres (3) dias la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Valdemorillo y en la web
municipal, indicando la causa de exclusién, y el plazo de subsanacion de los
defectos advertidos. La publicaciéon de la lista abrird un plazo de cinco (5) dias
para que se puedan subsanar las deficiencias que en cada caso se indiquen. La
publicacion en el tablén de anuncios de la lista de admitidos y excluidos sera
determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de los
interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimosegunda. Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos

Transcurrido el plazo para la subsanacién, se aprobara por Resolucién de la
Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento
selectivo. Al mismo tiempo, se indicard lugar y fecha del comienzo de los
ejercicios. Esta lista definitiva sera publicada en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

Decimotercera. Tribunal selecciéon: composicion

1. De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el
Tribunal encargado de la seleccién estard integrado por los siguientes miembros:

a) Un Presidente: un funcionario de carrera o personal laboral de la
Administracién Publica.

b) Cuatro vocales: designados por el 6rgano convocante, funcionarios de
carrera o personal laboral de la Administracién Publica.

c) El Tribunal contara con un secretario, que sera funcionario de carrera.
Podra ser designado secretario un miembro del Tribunal. En caso contrario, el
secretario no tendra voto.

d) También seran invitados los sindicatos del Ayuntamiento que tengan
representacién en el comité de empresa del Ayuntamiento de Valdemorillo, con
voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al objeto de la convocatoria, de acuerdo con el articulo 76 y la
disposicidn transitoria tercera del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La designacién de los miembros del Tribunal se hara por el Alcalde como
responsable de recursos humanos, y sera publicada en el tablén de anuncios y en
la pagina web para general conocimiento y para que los aspirantes puedan
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formular recusacion.

3. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto, a excepcién
del secretario/a si no fuera miembro del Tribunal, que extendera acta de cada
sesion que se celebre.

4. El Tribunal de selecciéon debera ajustar su actuacién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

5. Segun las circunstancias del proceso, cuando por razones técnicas o de
otra indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podra
disponer la incorporacion a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser personal de otras administraciones publicas o del
sector privado que limitardn su intervencién a la colaboracién que, en funcién de
sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz,
pero sin voto.

Decimocuarta. Constitucion y actuacion del Tribunal de seleccion

1. Para la valida constituciéon del Tribunal, se requerira la presencia de los
titulares de la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la
mitad al menos, de sus miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan sobre la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los
casos no previstos en ellas.

3. El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién
nominal; en caso de empate se repetira la votacién, y si tras la segunda votacién
persistiera el empate, este lo dirimirad la presidencia con su voto de calidad. Para
las votaciones se seqguira el orden establecido en la resolucién del nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar la presidencia.

4. Los acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. ElI Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6. Serdn de aplicaciéon las normas bdsicas sobre érganos colegiados
establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con
caracter supletorio lo establecido para los 6érganos colegiados de la
Administracion General del Estado en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

7. Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, notificandolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que
concurre alguna de dichas circunstancias.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de
que esta, si acaso, pueda proceder a su revisién segun los articulos 106, 107 y
siguientes de la ley 39/2015 de 1 de octubre.

9. El Tribunal se clasifica en la categoria primera de acuerdo con el articulo
30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
de servicio.
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10. En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacién del Tribunal
se ajustara a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al
funcionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccién en el ambito de la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

Decimoquinta. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicién, desarrollandose
con arreglo a las siguientes fases:

1.° Fase de oposicién: Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendra
caracter eliminatorio.

2.° Fase de concurso: Valoracion de méritos.

La puntuacion total sera de 10 puntos, de los que un 60 % correspondera a
las pruebas de conocimientos y aptitudes, que sera el resultado de practicar la
media aritmética de la suma de la puntuaciéon obtenida en los dos ejercicios
eliminatorios superados (cuestionario tipo test y prueba practica), y un 40%
correspondera a la valoracidon de méritos.

La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendra determinada por la
siguiente férmula, de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion:

CF = (NO " 60%) + (NC " 40%).

CF = Calificacién final.

NO = Nota fase de oposicién.

NC = Nota fase de concurso.

Decimosexta. Prueba de conocimientos y aptitudes

Consistird en la contestaciéon por escrito de un ejercicio con 40 preguntas
tipo test con tres respuestas alternativas relacionadas con el programa que
figura anexo a las presentes bases. En cada pregunta solo se podra marcar una
respuesta. El cuestionario incluird cinco preguntas adicionales de reserva a fin de
sustituir y convalidar sucesivamente, seguin el orden en que se presenten en el
cuestionario, aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacién, se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién minima de cinco puntos. La duracidén del ejercicio sera de 60 minutos.

Decimoséptima. Fase de concurso. Valoracion de méritos

El Tribunal se reunira tras la finalizaciéon de la fase de oposicién para valorar
los méritos alegados por los aspirantes. La valoracién aprobada por el Tribunal
contendra la puntuaciéon global obtenida por cada aspirante en la fase de
concurso y se publicara en el tablén de anuncios municipal y en la pagina web.

No se valoraran los méritos que no se aduzcan y/o acrediten dentro del plazo
establecido. No obstante, si el Tribunal de Seleccidon considerase que un mérito
de los alegados no estd suficientemente acreditado podra recabar al aspirante
mayor informacidén o documentacién, siempre que ello no suponga la valoracién
de aspectos no alegados.

Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:
a) Formacion:

— Cursos de formacién: se valoraran los cursos de formacidon sobre materias
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directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a
desempefiar que hayan sido realizadas por Administraciones, Corporaciones o
Instituciones de caracter publico, incluso los organizados por Colegios
Profesionales y Entidades Privadas homologadas a tal efecto por |las
Administraciones Publicas.

La acreditacion de los mismos se hara mediante el titulo oficialmente
expedido o, en su caso, certificacién expedida por el organismo competente, en
ambos casos con especificacidon de horas.

Se valoraran los cursos hasta la fecha de finalizacion de presentacion de
instancias, por lo que no seran objeto de valoracién aquellos cursos gue no hayan
concluido en dicha fecha.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

La puntuacién en este apartado sera de 0,03 por cada hora lectiva, con una
puntuacién maxima de 5 puntos.

b) Experiencia profesional:

- Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en
cualquier administraciéon publica en labores similares al puesto de trabajo
ofertado, 0,15 puntos por mes completo de servicio hasta un maximo de 3
puntos.

- Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en
empresas privadas, asociaciones o entidades en labores similares al puesto de
trabajo ofertado, 0,03 puntos por mes completo de servicio hasta un maximo de
2 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 5 puntos.

La suma de los dos apartados (formacién y experiencia), sera como maximo
de 10 puntos.

Decimoctava. Lista de aprobados/as y actuaciones en caso de
empate

Determinado el orden de calificacién definitiva por el Tribunal, se hard
publica la lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Valdemorillo, en la pagina web municipal y sede electrénica , indicando las
calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada una de las fases del
procedimiento y la calificacién total, ordenadas de mayor a menor puntuacion
total.

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, sera
resuelto mediante la realizacién de una entrevista curricular por el Tribunal, en la
que se determinara la capacidad del aspirante y que versara sobre las funciones
propias del puesto a desempeniar.

Decimonovena. Desarrollo del proceso selectivo
1. Los aspirantes actuaran siguiendo el orden alfabético del primer apellido.

2. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. Para la
realizacion de los ejercicios de la prueba de conocimientos, el Secretario del
Tribunal hara un llamamiento a viva voz por tres veces, y declarard decaido en
su derecho al aspirante que no comparezca para la realizacién del ejercicio, que
quedara excluido del proceso selectivo.
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Una vez concluido el llamamiento para la realizacién de la prueba no se
permitird el acceso de ningln aspirante a la sala en la que aquella tenga lugar.
Tampoco se permitira la incorporacién de ningln aspirante una vez que se hayan
iniciado las pruebas selectivas.

3. Los aspirantes deberan acudir a la realizacién de los ejercicios de las
pruebas de conocimientos provistos de su documento de identidad, que deberan
tener en todo momento a disposicién de cualguier miembro del Tribunal que lo
solicite durante la realizacién de los ejercicios.

4. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos en
esta convocatoria debera proponer su exclusién a la Alcaldia, previa audiencia
del interesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

5. Concluidos cada uno de los ejercicios y la valoracién de méritos, el
Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, la puntuacién obtenida, asi como la valoraciéon de los méritos alegados
y concediéndose un plazo de dos dias habiles a efectos de presentar
reclamaciones a contar desde el mismo dia de la publicacién del anuncio
correspondiente.

Vigésima primera. Propuesta de nombramiento

1. El Tribunal remitira la relacién definitiva de los aspirantes propuestos para
cubrir la plaza objeto de la convocatoria, a favor de los/las aspirantes que
hubieran obtenido la mayor puntuacién total.

2. La resoluciéon del Tribunal serd publicada en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un
nUmero superior de aspirantes al de plazas objeto de la convocatoria.

Vigésima segunda. Creacidon de bolsa de empleo para encargado de
servicios de oficios

Se creara una bolsa de empleo con el resto de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo y no hubiese obtenido plaza, ordenados segun la
puntuacidon obtenida. Esta bolsa se utilizard en caso de la renuncia o bajas que
pudieran producirse, e incluso, por la necesidad de nuevas contrataciones para la
misma categoria durante el tiempo de prestacién de los servicios y realizacién de
los trabajos objeto de la convocatoria a que se refieren las presentes Bases. Una
vez trascurrido este periodo, se deberd abrir otra bolsa de trabajo, debiendo
seguir el orden de puntuaciones obtenidos en el proceso selectivo.

Si por cualquier motivo, el Ayuntamiento tuviera la necesidad de realizar una
nueva contratacién de auxiliar administrativo, acudira en primer lugar a la bolsa
prevista en este punto, cuyo proceso debera realizarse en el plazo maximo de
diez (10) dias. En caso de no existir aspirantes en la misma, se llevara a cabo un
nuevo proceso de seleccién.

El funcionamiento de dicha bolsa de trabajo se atemperara a las siguientes
indicaciones:

La bolsa de trabajo sera rotativa en todo momento, de tal forma que las
contrataciones comenzaran segun el orden de puntuacién de las personas
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seleccionadas, siguiendo las contrataciones en orden decreciente hasta su total
agotamiento de la bolsa, en su caso.

Cuando una persona fuese contratada temporalmente para cubrir una baja o
sustitucion temporal del servicio, a la finalizaciéon del contrato volverd al mismo
lugar que ocupaba en la bolsa antes de la contratacion en funcién de su
puntuacion, si el contrato tuvo una duracidn inferior a treinta dias.

Si el/la candidata/a fuere llamado/a por primera vez para ocupar el puesto o
realizar la sustituciéon y renunciara a ella sin causa justificada, quedard en el
mismo puesto en la bolsa pasando turno el/la siguiente. La segunda renuncia sin
causa justificada supondria la exclusién de la bolsa.

La renuncia por causa justificada supondrd el mantenimiento del/la
candidato/a en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacién,
pero permanecera en suspenso hasta que el propio interesado comunique a la
Corporacion su disponibilidad para futuros llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del/la
interesado/a (enfermedad, maternidad, etc.), asi como la existencia de un
contrato con una Administracién Publica o con una empresa privada. Dicha causa
debe ser acreditada por cualquier medio permitido en derecho (parte de baja
médica, contrato de trabajo, etc.).

Serdn causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

1. Rechazo de la oferta de empleo o sustitucién sin causa justificada una
segunda vez.

2. Se considerara rechazo de la oferta la no comparecencia del/las aspirantes
en el plazo de 24 horas tras su notificacion.

3. Quienes renuncien a una contratacidon después de haberse comprometido
a realizarlo o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

5. La no presentacién de la documentaciéon necesaria para formalizar el
contrato de trabajo.

6. La demostracion de la falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

7. La no superacién del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo
supondra la baja definitiva en la bolsa.

Vigésima tercera. Naturaleza juridica de las bases y régimen de
recursos

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal de Seleccién podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas (LPACAP), como norma
basica de procedimiento administrativo.

Vigésima cuarta. Datos de caracter personal

1. La participacion en el proceso selectiva implica el consentimiento para
que los datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su
insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal cuando asi lo requiera la
tramitacidn del procedimiento.
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2. Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que
podran ser objeto de publicaciéon son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o
documento equivalente.

ANEXO 1

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Significado, caracteres y estructura. Principios
Generales. Reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles. Su garantia y suspensién.

3. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.

4. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. EI Ayuntamiento en
Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde.

5. La funcién publica local. Concepto. Derechos y deberes de los empleados publicos.

6. Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Ley 31/95 de Prevencién de
Riesgos Laborales, su aplicaciéon en la administracion local.

7. Valdemorillo: poblacién, territorio, callejero, nulcleos de poblacién, servicios
municipales.

8. Las Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de Valdemorillo. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién.

9. Las Competencias Municipales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos.

10. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.
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ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS O DE LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES O
ESTATUTARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, NI HALLARSE EN
INHABILITACION ABSOLUTA O ESPECIAL PARA EMPLEOS O CARGOS PUBLICOS
POR RESOLUCION JUDICIAL.

NOMBRE Y
APELLIDOS

DNI

DECLARO bajo juramento, a efectos de su participacién en el proceso selectivo
por concurso oposicién para la provisién en propiedad de una plaza de
Encargado/a de Servicios del Ayuntamiento de Valdemorillo, que no he sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial.

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacién en Valdemorillo (Madrid),
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS POR CONCURSO
OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE
SERVICIOS COMO LABORAL INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO DE
VALDEMORILLO (MADRID)

Denominacion de la plaza de la Convocatoria: UNA PLAZA ENCARGADOIA LABORAL INTERINO
Forma de acceso: CONCURSO OPOSICION

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

DNI Ne

Fecha de nacimiento

Domicilio

Poblacion

Teléfono:

e.mail:

EXPONE: Que desea participar en la las pruebas selectivas para la citada convocatoria,
segun las bases especificas y a tal fin DECLARA: que los datos consignados en ella, reuniendo la
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos.

Que acompario a la presente solicitud:
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e

*

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria.
- Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso.

- Anexo Il debidamente cumplimentado.

SOLICITA: Ser admitido para tomar parte a la pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

La presentacion de este formulario implica la autorizacion del tratamiento automatizado de los datos contenidos en el mismo, pudiendo ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/19999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter Personal. La utilizaciéon de estos datos no podra servir a un fin distinto al que originé su recogida.

EN o - R, e i de 2021
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