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PERSONAL

FUNCIONARIO COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL
APLICACION DE LA VALORACION DEL C. ESPECIFICO TOTAL COMPLEMENTO
Codigo
Puesto GRUPO|NIVEL| PROV SUELDO DESTINO | |EDT DED RES INC PEL |PEN |TUR NOC FES PUNTOS ESPECIFICO
1101 |SECRETARIO/A GRAL Al 30 H.N, 14.824,22| 13.598,16 10,000| 10,000{ 30,000/ 7,000| 0,000| 0,000 0,000 0172 0,000 57,172 28.586,18
2101 |INTERVENTOR/A GRAL Al 30 | H.N 14.824,22| 13.698,16 10,000 10,000| 30,000| 7,000| 0,000 0,000| 0000 o172 0000 57,172 28.586,18
2201 | TESORERO/A Al 30 H. N. 14.824,22| 13.598,15 10,000| 10,000] 30,000| 7,000/ 0,000| 0,000 0,000 0,172 0,000 57,172 28.586,18
1102 | VICESECRETARIO/A AL 28 | HN. 14.82422| 11.770,22 10,000 10,000{ 23,000] 7,000| 0,000| o,000] 0000 04172 0000 56,172 28.086,00
3101 | APAREJADOR/A A2 26 | CON-OP| 13.03560| 9.872,66 10,000] 10,000| 23,000/ 7,000| 0,000| 3,000| 0,000] 0,000 0000 53,000 26.500,00
(*) 2102 | JEFE/A NEG. HACIENDA c1 22 |CON-OP| 998382 7.20916 10,000] 10,000| 23,000 7,000| 0,000 0,000[ 0000| o000 w0000 50,000 25.000,00
(**) 1103 |ADMINISTRATIVO/A ci 22 | CON-OP 9.983,82| 7.209,16 8,000 9,000{ 7,000, 1,024| 0,000f 6,000] 0000 0,000 0,000 25,024 12.512,92
4101 |SARGENTO POLICIA LOC Cl 20 | CON-OP 9,983,582 6.217,40 7,000 6,000| 18,000 3,078| 6,000/ 0,000 5,000| 5,000 5,000 55,078 27.539,18
4102 |cABO POLICIA LOCAL c2 18 | CON-OP 8.462,46 5.572,36 6,000 5000] 15,000| 3,000| 6,000| 0,000{ 5000/ 50000 5000 50,000 25.000,00
4103 | AGENTE POLICIA LOCAL [or 16 | CON-OP 8.462,46 4.948,02 5,000 4,000| 10,462| 3,000| 6,000 0,000| 5,000 5000 5,000 43,462 21.731,92
5101 | OPERARIO/A c2 16 | con-oP 2.462,46 4.948,02 2,000 5000 1,677| 0,000| 0,000] 8000{ 0,000/ 0,000 0,000 16,677 8.338,68
5301 |CONDUCTOR/A c2 16 | CON-OP 8.462,46 4.948,02 2,000 2,000 2,000{ 0,000| 1,316/ 1,350| 1,000 0,000 1,000 10,666/ 5.333,58
1105 | CONSERIE E 14 | CON-OP 7.755,44 4.494,28 5,000 3,500{ 2,738] 0,000| 1,500| 1,500 0,000 0,000 0,000 14,238 7.119,98|
5102 | LIMPIADOR/A E 12 | con-op 7.755,44 3.832,22 1,000 1,000| 1,000 1,000| 1,000| 3,735{ 0,000 0,000 0,000 8,735 4.367,58
5302 |OPERARIO/A E 12 | CON-OP 7.755,44 3.832,22 2,000 2,000 1,000f 0,000| 3,000 4,580| 1,000| 0,000 1,000 14,580 7.290,98 i 27 !y
PUNTUACION (Valor del punto: 500) PUNTOS: Valor Plus Jefatura Policia Local: hasta 10.000 euros/anual
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA De0a 40
DEDICACION De0ad40 (*) La persona que ocupa actuaimente este puesto, percibe una cuantia de Complemento especifico superior en 2,934,66
RESPONSABILIDAD De03a40 euros/anuales a la marcada en esta tabla, diferencia que supone un concepto o tiene el caracter de C. personal consalidado
INCOMPATIBILIDAD DeDaz0 no atribuido ni vinculado al puesto sino solamente a la persona.
PELIGROSIDAD De0als
PENOSIDAD De0ail5 (**) Una de las personas que ocupa actualmente el puesto de Administrativo/a, percibe una cuantia de Complemento
TURNICIDAD De0als especifico superior en 1967,56 euros/anuales a |a marcada en ésta tabla, diferencia que supone un concepto o tiene
NOCTURNIDAD De0als el cardcter de C. personal consolidado no atribuido ni vinculado al puesto sino solamente a la persona.

De0ails




(Coef. Red. Jorn red. -89.34 %)

(Coef. Red. Jorn red. -33.33 %)

(Coef. Red. Jorn red. -39,24 %)
(Coef. Red. lorn red. -38.01 %)
(Coef. Red. Jorn red. -42,15 %)
(Coef. Red. Jorn red. -42,73 %)
(Coef. Red. Jorn red. -47,94 %)
(Coef. Red. lorn red. -50,33 %)
(Coef. Red. Jorn red. -51,41 %)

jos: hasta 2.800 € {an

PERSONAL
LABORAL
SALARIO BASE ANUAL
APLICACION DE LA VALORACION ITOTAL SUELDO
Codigo
Puesto CATEG [NIVEL| PROV EDT DED RES  |INC PEL |PEN |TUR |NOC  |FES PUNTOS ACTUALIZADO
3111 |ARQUITECTO 1 CONC 40,000 40,000( 40,000{ 19,058| 0,000] 0,000f 0,000 0,000 0,000 139,058 55.623,26
10111|COORDINADOR SOCIOCULTURA 2 | CONC 25,000) 25,000( 12,000{ 6,860| 0,000 0,000 1,000] 0,000{ 0,000 69,860 27.944,70
12011 |COORDINADOR DE DEPORTES 2 1 CONC 25,000| 25,000| 12,000f 6,860{ 0,000| 0,000 1,000] 0,000 0,000 69,860 27.944,70
1111 |COORDINADOR/A APOYO Z | CONC 25,000| 25,000 12,000{ 6,860| 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 69,860 27.944,70
4211 |COORDINADOR DE PROTECCVI| 2 | CONC 25,000/ 25,000| 12,000] 6,860/ 0,000 0,000) 1,000 0,000 0,000 69,860 27.944,70
10112 |TECNICO DE JUVENTUD 2 1 CONC 25,000 25,000| 12,000 6,860| 0,000| 0,000/ 1,000 0,000 0,000 69,860 27.944,70
9211 |TECNICO DE BIBLIOTECA 2 ! CONC 25,000/ 25000] 12,000] 6,860] 0,000 0,000) 1,000 0000 0000 69,860 27.944,70
9311|TECNICO DE CULTURA 2 | CONC 25000 25000] 12,000| 6,860| 0,000] 0,000( 1,000 0,000 0,000 69,860 27.944,70
8111 |TECNICO MEDIO AMBIENTAL 2 | CONC 25,000] 25000 12,000| 6,860| 0,000| 0,000| 1,000 o000 0,000 69,860 27.944,70
15111 |AGENTE DE EMPLEO Y D.L. 2 I | conc 25,000) 25000 12,000 6,860| 0,000 0,000| 1,000 0000 0,000 69,860 27.944,70
1211 |PERIODISTA 2 I CONC 21,000 25000( 12,000| 6860| 0,000| 0,000| 1,000 2,000| 2,000 69,860 27.944,70
7111|D.U.E. J. Red. 2 Il CONC 8,000 9,000{ 3,000 0330/ 0,000| 0,000 0000[ 0,000 7,000 33,330 13.332,00
1114 MANT. INFORMATICO 3 I CONC 24,000) 15000| 8,000| 1,005{ 0,000| 0,000 4,000 5000 4,000 61,005 24.402,28
9411 |DINAMIZ DE ARTES ESC 3 1 CONC 22,000/ 15000 6,000 7,005 0,000] 0,000 1,000{ 5000 5000 61,005 24.402,28
1115 | ARCHIVERO 3 | CONC 20,000 20,000| 16,000| 4,007| 0,000{ 1,000] 0,000] 0,000 0000 61,007 24,402,283
9111 |PROFESOR DE EA 3 I | CONC 18,000| 10,000| 10,000 7,814| 0,000 0,000/ 0,000| 0,000, 0000 45814 18.325,58
9111|PROFESOR DE EA (J. Red.) 3 1] CONC 18,000| 10,000 10,000 7,814| 0,000{ 0,000 0,000{ 0,000 0,000 30,540 12.215,84
1112 |ADMINISTRATIVO 3 | conc 17,000f 23,000( 12,000| 5,500| 0,000| 0,000/ 0,000, 0,000] 0,000 57,500 23.000,00
5111 |ENCARGO GENERAL JEFE 3 IV | conc 9,000] 12,000| 14,000 4,500| 2,000/ 4,000{ 4,000 4,000/ 4,000 57,500 23.000,00
9112 |EDUCADOR/A 4 CONC 5,000 16,000| 11,000) 4,650| 0,000] 0,000 0,000, 0,000/ 0,000 38,650 14.660,38
1113 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 | CONC 17,000 15,000| 15,000 4,538| 0,000] 0,000 0,000{ 0,000, 0,000 51,538 20,615,20
5311|CONDUCTOR 5 Il | CcONC 8000| 8000) 8000] 3,194| 5000] 2,000] &000] 0000f 7,000 47,194 18.877,74
10113 | MONITOR DE JUVENTUD 5 Il | cone 10,000] 10,000 10,000/ 3,918| 0,000 0,000{ 3,000 4,000| 5,000 45,918 18.367,30
5113 |OPERARIO GENERAL 6 | CONC 15,000 15000 8000/ 4,870| 4,000| 4,000 0,000 0000 0,000 50,870 20.248,44
5114 |OPERARIO GENERAL & CONC 6,000 6,000f 6,000| 4,595| 3,000{ 4,000| 6,000 0,000 7,000 42,595 17.038,00
5115 |OPERARIO GENERAL 6 CONC 6,000 6,000| 6,000/ 2,910| 3,000( 4,000| 6,000 0,000 7,000 40,910 16.364,46
5112 |ENCARGADO 3 1] CONC 5,000| 15,000| 10,000] 3,910| 0,000 4,000| 0,000 ©000| 3,000 40,910 16.364,46
9114 |CONSERIE 3 v CONC 10,000| 10,000| 9,000, 2,670| 0,000( 0,000| 0,000 0,000 7,000 38,670 15.468,04
12012 |RECEPCIONISTA 5 vV | CONC 10,000) 8,000 5000{ 3,000| 4,000 4,670 0,000 0,000 4,000/ 38,670 15.468,04
9113 |AUXILIAR CAMBIO (). Red.) 6 v | conc 4,000 4,000{ 3,000 1,000 1,000| 8,000 2,550| 0,000] 4,000 33550 9.196,46
5116 |LIMPIADORA (). Red.) 6 V| CcoNC 4,000) 4,000{ 1,000] 1,000| 7,000| 6,000| 2,550| 0,000 6,000 31,550 9.309,72
5116|LIMPIADORA (J.Red.) 6 v | cone 4,000) 4,000] 1,000 1,000 7,000| 6000\ 2,550| 0000 6000 31,550 8.689,24
5116|LIMPIADORA (J.Red.) 6 v | cone 4,000] 4,000{ 1,000 1,000/ 7,000| 6,000/ 2,550| 0,000 6,000 31,550, 8.602,02
5116|LIMPIADORA {J.Red.) 6 v CONC 4,000 4,000f 1,000| 1,000| 7,000| 6,000 2,550 0,000 6,000 31,550 7.819,98
5116|LIMPIADORA (). Red.) 6 Vv | CONC 4,000| 4,000f 1,000| 1,000 7,000{ 6000 2,550] 0,000 6,000 31,550 7.559,30
5116|LIMPIADORA (). Red.) 6 V| cone 4,000 4000{ 1,000 1,000 7,000 6000 2,550| 0,000 6000 31,550 7.298,62
PUNTUACION {Valor del punte: 400 €) PUNTOS: caT
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA De0a 40 1
DEDICACION De0a40 2
RESPONSABILIDAD De0a 40 3 Plus Responsable Equipo Ser
INCOMPATIBILIDAD De0az20 4 Plus de lornada Partida: hasta 2.028,32 € (anual)
PELIGROSIDAD De0al5 5 idad: hasta 5.900 € (anual}
PENOSIDAD De0al5 6
TURNICIDAD De0a15 |
NOCTURNIDAD Da0als Los puestos del persanal laboral estén catalogados
FESTIVIDAD DeDails por categorias v niveles establecidos.




